PERSONALGEWINNUNG

8 Tipps zum
effektiven Recruiting
an Hochschulen

Hochschulabsolventen sind fiir Unternehmen eine der wichtigsten
Quellen fiir die Nachwuchsrekrutierung. Doch wie erreichen Sie die jun-
gen Studenten am besten? Eine bloRe Ausschreibung einer Stelle auf
der Unternehmenswebseite reicht nicht mehr aus. Wir zeigen lhnen,
wie Sie bereits vor dem Bewerbungsprozess in der Lebenswirklichkeit
(Relevant Set) der Studierenden prdsent werden, um iiberhaupt als Ar-
beitgeber in Betracht gezogen zu werden.

Wir haben fiir Sie 8 Tipps gesammelt, mit denen
Sie sich qualifizierte Nachwuchskréfte in lhr
Unternehmen holen:

1. Bieten Sie Unternehmensbesuche und Betriebs-
fithrungen an

Unternehmensbesuche und Betriebsfithrungen ge- kontakt mit der Personalabteilung und den Stu-

ben [hrem Unternehmen die Moglichkeit, sich po- denten zu erméglichen. Die Hochschule Reut-

sitiv zu prisentieren und den personlichen Erst- lingen organisiert z. B. fir ihre Studierenden
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regelmiiflig Trips in in- und auslindi-
sche Betriebe, um niher an der Pra-
xis zu sein. Dafiir braucht es die interne
Bereitschaft Thres Betriebes und vor al-
lem auch aus den Fachbereichen in den
Unternehmen, Studierende zu betreuen.
Die Hochschiiler realisieren sehr genau,
wer sich fiir sie interessiert und auch
welchen Aufwand ein Unternehmen be-
treibt.

2. Vergeben Sie Projektaufgaben fiir

Seminararbeiten

Konkrete betriebliche Fragestellungen
konnen Sie an Hochschulen weiterge-
ben und bearbeiten lassen. Hier stel-
len Ihre Fachabteilungen in Abstim-
mung mit einem betreuenden Professor
ein Thema, das von den Studierenden in
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Form von Seminararbeiten oder Recherchen unter-
sucht wird. Die Studierenden haben so die Méglich-
keit, sich teilweise auch bei [hnen vor Ort in Unter-
nehmensthemen einzuarbeiten und somit Thr Un-
ternehmen ungezwungen aufierhalb eines Bewer-
bungsprozesses kennenzulernen.

3. Setzen Sie das studentische Know-how fiir

Feldarbeit und -studien ein

Gerade Fachabteilungen leiden unter grolem Zeit-
druck, so dass Marktrecherchen (gerade im Han-
del) oftmals nur bedingt durchgefithrt werden.
Klassische Mdéglichkeiten wie Beratungen oder
Marktforschungsunternehmen sind allerdings fiir
viele Fragestellungen iiberdimensioniert. Gerade
Studierende konnen hier einfache Marktrecher-
chen gut und schnell durchfithren. Die Hochschii-
ler lernen so Thre unternehmensspezifischen He-
rausforderungen kennen. Sie wiederum erfahren,
wie bestimmte Kandidaten an Problemstellungen
herangehen. Das erspart Thnen umstindliche Aus-
wahlprozesse wie z. B. Assessment-Center. P>
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Prof. Dr. Jochen Strihle,
Professor fiir International

Fashion Management, Hoch-
schule Reutlingen

PaPacGei.com

Das Videosprachlernportal.

Durchdachte
Sprachlernlésungen -
Motivierte Mitarbeiter

www.papagei.com/
personal-im-fokus

J 20% schnellere Lernergebnisse
durch Video Limbic Learning

J motivierende Inhalte,
flexibel einsetzbar

J didaktisch gepriift und
mehrfach ausgezeichnet

J kostengiinstiger als
herkémmliche Methoden

* |hr Geschenk bis 30.06.14
zur FuBball - WM:
Kostenlose Freischaltcodes
Fir ,kick & speak” - das
FuBRballpaket zum Englisch-
lernen fiir Ihre Mitarbeiter!

papagei.com ist das weltweit gréfite
Videosprachlernportal.
Mehr unter: www.papagei.com
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4. Nutzen Sie berufsbegleitende Studiengiinge

Ein hohes Motivationsinstrument fiir potenzielle
Bachelorabsolventen, sich bei Thnen zu bewerben,
ist das Angebot, sich nach dem ersten Abschluss
berufsbegleitend akademisch weiterzubilden, um
z. B. einen Masterabschluss zu erlangen. Fir Sie als
Unternehmen besteht die Moglichkeit, koopera-
tive Studienprogramme gemeinsam mit den Hoch-
schulen zu entwickeln oder an bestehenden dualen
Studiengingen teilzunehmen. Dann verbringen die
Mitarbeiter einen Teil im Unternehmen und den
anderen Teil ihrer Arbeitszeit erhalten sie aktuelle
theoretische Kenntnisse an der Hochschule zur di-
rekten Umsetzung in Threm Unternehmen.

5. Ubernehmen Sie Gastvortriige oder -vorlesungen
Einen intensiven Kontakt zu den Studierenden er-
moglichen auch Fachvortrige im Rahmen einer
Vorlesung oder eines Seminars, in dem Sie Thr Un-
ternehmen vorstellen. Ein aus der Praxis stam-
mender Vortrag ist fiir die Studierenden immer in-
teressant, erméglicht er doch Einblicke in die (Un-
ternehmens-)Realitéit. Dartiber hinaus kann der

Redner sein Unternehmen positiv darstellen.

QR-CODE

E F.t"' E Informieren Sie sich in

dieser Messedatenbank iiber
Recruiting-Events an [hrer
Hochschule: www.zukx.de/
service/messen

IEECETTA Integrieren Sie z. B. einen jihrlich
durchzufithrenden Vortrag an Hochschulen in die
personlichen Ziel- und Bonusvereinbarungen Ihrer
Fithrungskrifte.
6. Nehmen Sie regelmiif8ig an hochschuleigenen
Recruitingmessen teil
Viele Hochschulen bieten auf thre Absolventen zu-
geschnittene Jobmessen oder so genannte Karri-
eretage an (z. B. Contexme fiir Fashion an der
Hochschule Reutlingen).
Hier sollten Sie sich als attraktiver Arbeitgeber zei-
gen, denn so erhalten Sie einen direkten Kontakt
zu einzelnen Semestern und auch iiber den Semes-
terverbund hinaus. Achten Sie auf einen profes-
sionellen Messestand und auf motiviertes und gut
vorbereitetes Standpersonal. Thre Mitarbeiter soll-
ten iiber die Hochschule und die Studienginge in-
formiert sein.
7. Spenden Sie an die Hochschule
Hochschulen sind chronisch unterfinanziert. Folg-
lich ist jede Form finanzieller Zuwendungen, z. B.
als Spende, mehr als willkommen. Die hiertiber
eingenommenen Gelder werden dann ausschliefs-
lich fiir studentische Zwecke eingesetzt, wie z. B.
Stipendien, Unterstiitzung von Auslandstrips, Un-
ternehmensbesuche, Materialien fiir Studierende.
Wichtig hierbei ist, dass es von der Hochschule fiir
diese Spenden keine konkrete Gegenleistung gibt.
Die Studierenden wissen in der Regel genau, wel-
che Unternehmen sich langfristig fiir sie einset-

zen. Dabei spielt es keine Rolle, wie hoch das ein-
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gesetzte Budget ist. Thr Unternehmensname und
Sie als Arbeitgeber sind aber im Hochschulbetrieb
prisent.

8. Sponsern Sie Professuren

Zuletzt haben Sie die Moglichkeit, sogar eine ei-
gene Professur an den Hochschulen zu stiften. Hier
miissen Sie fiir einen Zeitraum von i. d. R. 5 Jahren
die finanziellen Mittel zur Verfiigung stellen.

Damit konnen lhre Unternehmensinteressen di-
rekt in ein tatsidchliches Forschungsfeld tibertra-
gen werden. Die Kosten belaufen sich hier auf ca.
80.000 - 100.000 € p. a. fiir die Grundlagenfor-
schung. Fir forschungsintensive kleine und mit-
telstindische Unternehmen lohnt sich diese Inves-
tition 2-fach - forschungstechnisch und personal-

politisch.

HaUFE.

Die Nennung Thres Unternehmens als Stifter der
Professur macht hierbei das Engagement und die
Relevanz Thres Betriebes fiir die Studierenden mehr
als deutlich. Umfangreiche Informationen hieriiber
stellt beispielsweise der Stifterverband der Wis-
senschaft zur Verfiijgung, eine Férderinitiative der
Wirtschaft fiir Hochschulen.

Immer noch geht die Mehrheit der Un-
ternehmen nicht selbst mit Vorschligen auf die
Hochschulen zu. Werden Sie aktiv und punkten Sie
durch eine zielgerichtete, ganzheitliche und ver-
netzte Personalmarketingstrategie (Werbeanstof3-
kette) bei den potenziellen Kandidaten. Wichtig ist,
dass Sie sich auf Thre 3 bis 5 Zielhochschulen kon-
zentrieren und dann eine intensive Zusammenar-

beit initiieren. »

Acmoere | Alles wird leicht.

Gesucht:

Mitarbeiter mit Potenzial

Erfolgreiche Unternehmen managen Veranderungen besser als ihre Konkur-

renz. Dafiir brauchen sie Mitarbeiter, die Ideen entwickeln, Losungen finden
und umsetzen konnen. Gefordert sind hier vor allem Personalentwickler und
Fuhrungskrafte, denn: Sie haben es in der Hand, ihre Mitarbeiter so zu unter-
stiitzen, dass diese ihre Fahigkeiten optimal weiterentwickeln kénnen.

Konkrete Tipps, wirksame Strategien sowie aktuelle Trends finden Personal-
entwickler und Filhrungskrafte in der kostenlosen Sonderveréffentlichung

von Haufe Akademie und Personalmagazin.

Mehr unter:

www.haufe-akademie.de/entwicklung-erleichtern
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